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Ce dossier comprend les documents suivants : 

 

• NOTICE DE CANDIDATURE 

• FICHE AUTOBIOGRAPHIE RAISONNEE 

• NOTICE DE MOTIVATIONS  
 
 



 
 

Modalités d’admission 
 
 
L’inscription au Collège Coopératif de Paris comprend plusieurs étapes :  
- dépôt d’un dossier de candidature 
- inscription à l’Université de Rennes II 
 
 
A) Chaque candidat est invité à remplir un dossier de candidature composé de 3 
fiches : 
 

1. une notice de candidature ; 
2. une fiche autobiographique permettant de repérer quels sont dans les acquis 

des candidats les éléments sur lesquels la formation pourra s’appuyer tout au 
long du parcours du DUPITH. 

3. une fiche de motivations permettant une première auto évaluation des 
capacités des candidats à formaliser par écrit leurs motivations en s’appuyant 
sur une question relative aux situations professionnelles rencontrées, une 
réflexion sur un thème donné ou un questionnement de recherche-action et 
enfin, un projet relatant les perspectives professionnelles.  

 
 
B) Le candidat doit fournir, avec ce dossier dûment rempli, un CV ainsi que les 
documents attestant des expériences professionnelles et/ou bénévoles et diplômes 
mentionnés ainsi que ceux relatifs aux modalités de prise en charge de la formation. 
 
 
C) Après avoir constitué son dossier, le candidat doit prendre rendez-vous avec le 
Directeur pédagogique et des Etudes du Collège Coopératif de Paris pour un 
entretien permettant d’étudier et d’apprécier la faisabilité de la formation à partir 
notamment du projet du candidat et l’offre de formation ainsi que ses exigences. 
 
 
D) Les conditions d’admission du dossier : 

- Après avis favorable du Directeur pédagogique et des Etudes du Collège 
Coopératif de Paris, le dossier de candidature sera présenté au Conseil 
scientifique de l’Université de validation (Rennes II). 

- Le candidat recevra une attestation de pré inscription et un devis 
correspondant à sa prise en charge financière. 

- La signature d’une convention entre le candidat, l’organisme qui l’emploie 
et le Collège Coopératif de Paris. 

 
 
L’admission en 2ème année sera examinée par le Conseil scientifique du Collège 
Coopératif de Paris et prononcée par la Direction Pédagogique et des Etudes. 



 
 

NOTICE DE CANDIDATURE 
Année  2009/2010 

 
         
    

DUPITH 2 ans 

[Rentrée du 12 janvier 2009]     3 photos d’identité 
 
 
NOM : ....................................................  Prénom : .................................................... 

Date de Naissance : ................................ Lieu : ......................................................... 

Nationalité : ............................................. N° SS. : ..................................................... 

  

SITUATION DE FAMILLE : Célibataire OUI NON 

 Marié OUI NON 

 Vie maritale  OUI NON  

 Nombre d'enfants à charge : 

 

•  ADRESSE PERSONNELLE : 

 …………………………………………………………………………….. 

 …………………………………………………………………………….. 

 …………………………………………………………………………….. 

 

 

•  Téléphone :  ……………………………………… 

•  Fax : ……………………………………… 

•  e-mail : ……………………………………… 

 

•  ADRESSE PROFESSIONNELLE : 

 …………………………………………………………………………….. 

 …………………………………………………………………………….. 

 …………………………………………………………………………….. 

 

•  Téléphone :  ……………………………………… 

•  Fax : ……………………………………… 

•  e-mail : ……………………………………… 

 

•  PROFESSION ACTUELLE (nature et lieu d'exercice) : 

  ………………………………………………………………………………



 
 
 

 

• ETUDES ANTERIEURES (précisez les principales études et formations réalisées) : 

 …………………………………………………………………………….. 

 …………………………………………………………………………….. 

 ……………………………………………………………………………. 

 

• EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (précisez les principales expériences professionnelles) : 

 …………………………………………………………………………….. 

 …………………………………………………………………………….. 

 …………………………………………………………………………….. 

 

• EXPERIENCE BENEVOLE (précisez les principales expériences bénévoles) : 

 …………………………………………………………………………….. 

 …………………………………………………………………………….. 

 …………………………………………………………………………….. 

   

• PROJET(S) PROFESSIONNEL(S) : 

 …………………………………………………………………………….. 

 …………………………………………………………………………….. 

 …………………………………………………………………………….. 

 

• CONNAISSANCE DES LANGUES : 

 Parlée : 

 Ecrite : 

 
• LA PRISE EN CHARGE FINANCIERE DE VOTRE FORMATION              Cachet et signature de l’employeur          
               (si prise en charge employeur) 

 Employeur OUI NON 

 Autre source de financement    OUI NON 

  

• Comment avez-vous connu le Collège Coopératif de Paris : 

 ………………………………………………………………….. 

 …………………………………………………………………… 
 
 

À .............................................., le ............................................. 
 
 

Signature 
 

 



 

FICHE AUTO BIOGRAPHIQUE 
 

Nom - Prénom : 
Date de naissance : 
à :  
Profession actuelle :  

  
Précisez dans le tableau ci-dessous vos différents acquis (formels et informels). Toute expérience attestée par un certificat 
peut être considérée comme formelle (exemple ; études, expérience professionnelle…). Quant aux autres acquis de 
l’expérience, on peut les classer dans la partie informelle (exemple ; voyage, engagement associatif, mariage, divorce…). 
 

 ETUDES AUTRES EXPERIENCES 
Années Formelles Informelles Formelles Informelles 
1977     
1978     
1979     
1980     
1981     
1982     
1983     
1984     
1985     
1986     
1987     
1988     
1989     
1990     
1991     
1992     
1993     
1994     
1995     
1996     
1997     
1998     
1999     
2000     
2001     
2002     
2003     
2004     
2005     
2006     
2007     
2008     



 
 
 

 

DUPITH 
Année Universitaire 2009-2010 

   
MOTIVATIONS 

 
 
Veuillez présenter succinctement vos motivations pour la formation en vous appuyant sur : 

• une interrogation relative aux situations rencontrées dans votre activité professionnelle ; 

• une réflexion sur un thème donné en référence à votre parcours expérientiel. Elle peut prendre 
la forme de questionnement auquel la formation permettra d’apporter une certaine réponse ; 

• un projet renvoyant aux perspectives professionnelles qui sera abordé au cours de la formation. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


